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Die insoweit erfahrene Fachkraft gemas § 8a SGB VIl
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.Kinderschutzfachkrafte*
Jahrestagung

Uberlegungen zur Ausgestaltung der Rolle der Kinder-
schutzfachkraft’

Die Ausgestaltung der Rolle der Kinderschutzfachkraft im Rahmen der Kooperations-
vereinbarung nach § 8a SGB VIII bietet die Chance zur Setzung von Verfahrens-
standards und der Etablierung verlasslicher und lickenloser Schutzkonzepte im Kin-
derschutz und sollte von den Beteiligten entsprechend wahrgenommen werden. Die
Vertreter der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe sind aufgefordert, in einem partner-
schaftlichen Verhaltnis sich Uber Fragen der Qualifikationsanforderungen, der Be-
nennung der Kinderschutzfachkrafte und Uber die vertragliche und inhaltliche Aus-
gestaltung ihrer Rolle zu verstéandigen. Vier Jahre nach Inkrafttreten des § 8a SGB
VIl sind die insoweit erfahrenen Fachkrafte* wichtige Akteure im Kinderschutz ge-
worden (Schimke 2009)2. Dennoch sind bis heute immer noch einige Aspekte im
Rahmen ihrer Tatigkeit und Rollengestaltung ungeklart, was in der Praxis nicht selten
zu Handlungsunsicherheiten bei den Beteiligten fuhrt.

Das Institut fir soziale Arbeit e.V. und der Deutsche Kinderschutzbund Landesver-
band NRW méchten an dieser Stelle Empfehlungen und Standards formulieren, die
bei Fragen zur Ausgestaltung und Implementation der Kinderschutzfachkraft nach §
8a SGB VIII eine fachliche Orientierung geben und Ansatzpunkte fir ihre weitere
Profilbildung darstellen kénnen. Auch wenn je nach regionaler Struktur und Voraus-
setzungen unterschiedliche Lésungen zielfihrend sein kdnnen, sollen die folgenden
Empfehlungen der Praxis als fachliche Hinweise dienen und zur Diskussion anregen.

' Die Bezeichnung Kinderschutzfachkraft wird hier synonym mit der Bezeichnung der insoweit erfahrenen Fach-
kraft nach § 8a SGB VIII verwendet.

% Schimke, J tirgen (2009): Brauchen wir einen neuen Kinderschutz? In: ISA e.V. (Hrsg.) Jahrbuch 2009. [im
Erscheinen].
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Empfehlungen zur Diskussion:

1. Gegenstand der Beratung durch die Kinderschutzfachkraft ist die Begleitung
der Gefahrdungseinschatzung beim freien Trager. Hierzu gehdrt die Beratung zu
fachlichen Fragen im Bereich der Kindeswohlgefahrdung und des Verfahrens nach §
8a SGB VIII, die Beratung hinsichtlich der Methoden der Risikoeinschatzung, der
Gesprachsfuhrung mit den Personensorgeberechtigten und Kindern zum Thema Kin-
deswohlgefahrdung sowie die Beratung zu geeigneten Hilfen.

2. Eine insoweit erfahrene Fachkraft kann als solche tatig werden, wenn sie von ei-
nem freien Trager zu einer Beratung beauftragt wird. Auf Basis der Kooperationsver-
einbarungen sollen Strukturen geschaffen werden, die ein rasches und transparentes
Vorgehen bei der Hinzuziehung der Kinderschutzfachkraft gewahrleisten.

3. Um als insoweit erfahrene Fachkraft qualifiziert zu sein, muss ein/e Mitarbeiter/in
im Kinderschutz eine Fachkraft gemaB § 72 SGB VIII sein, Uber mehrjahrige Berufs-
erfahrung im Kinderschutz verfligen und sich zu Fragen der Gefahrdungsabschat-
zung fortgebildet haben. In anderen Arbeitsfeldern wie z.B. im Bereich Schule oder
Gesundheitswesen sind Fachkréfte als insoweit erfahrene Fachkréfte qualifiziert,
wenn sie Uber mehrjahrige Berufserfahrungen verfligen und sich zu Fragen der Ge-
fahrdungseinschéatzung entsprechend fortgebildet haben. Erzieher/innen kénnen als
insoweit erfahrene Fachkraft im Bereich der Kindertageseinrichtungen tatig werden,
sofern sie Uber eine padagogische Zusatzqualifikation oder/ und Leitungserfahrung in
einer Kindertageseinrichtung verfigen. Zukunftig ist darlber hinaus eine vereinheit-
lichte Qualitatssicherung in der Qualifizierung der insoweit erfahrenen Fachkrafte
anzustreben.

4. Das Einsatzfeld der insoweit erfahrenen Fachkraft richtet sich nach ihren arbeits-
feldspezifischen Kompetenzen und den Anforderungen im Einzelfall.

5. Die insoweit erfahrene Fachkraft soll beim freien Trager angesiedelt sein und
nicht im eigenen unmittelbaren Arbeitsumfeld eingesetzt werden, um einen ex-
ternen Blick auf den Fall zu gewahrleisten.
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6. Die Kinderschutzfachkraft Gbernimmt die Aufgaben im Rahmen der Prozessbeglei-
tung der Geféahrdungseinschéatzung. Sie tragt keine Fallverantwortung.

7. Basis der Arbeit sollten verbindliche Absprachen tGber die Dokumentation des
Beratungsprozesses sowie zur Weitergabe von Informationen unter Wahrung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen und der notwendigen Vertraulichkeit sein.

8. Zur Qualitatsentwicklung, Reflexion und Weiterqualifizierung der Beratungstatig-
keit der insoweit erfahrenen Fachkrafte sind Arbeitskreise, Runde Tische und die
Méglichkeit zur Supervision notwendig. Zur Qualitatssicherung gehért dartiber hinaus
die entsprechende Schulung der zu beratenden Fachkréfte.

9. Die insoweit erfahrene Fachkraft soll Gber ihre Beratungstatigkeit im Einzelfall hin-
aus zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des Kinderschutzes beitragen.

10. Die Beratungstatigkeit der insoweit erfahrenen Fachkraft ist nach Einfliihrung des
§ 8a SGB VIl eine zusatzliche Aufgabe im Kinderschutz, die auch mit zuséatzlichen
personellen Ressourcen einhergehen muss. Offentliche und freie Jugendhilfetrager
sind aufgefordert, die Kosten im Rahmen der Kooperationsvereinbarung nach § 8a
SGB VIl aufzunehmen und vertraglich zu regeln.
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1. Der Gegenstand der Beratung durch die Kinderschutzfachkraft

Die Kinderschutzfachkraft berat die Kolleginnen und Kollegen des Fachteams des
jeweiligen freien Tragers bei Fragen der Gefahrdungseinschatzung. Hierbei tiber-
nimmt die insoweit erfahrene Fachkraft unterschiedliche Aufgaben in ihrer Rolle als:

- Fachexpertin/ Fachexperte im Kinderschutz

- Verfahrensexpertin/ Verfahrensexperte

- methodische Beraterin/methodischer Berater im Bereich der Gesprachsfih-
rung im kollegialen Team und zu Fragen der Durchfihrung von Elterngespra-
chen im Bereich Kindeswohlgefahrdung und evtl. der Einbeziehung von Kin-
dern in die Risikoeinschatzung

- Expertin/ Experte in Fragen des Hilfenetzes in der jeweiligen Region

2. Tatigwerden als insoweit erfahrene Fachkraft

Die Bezeichnung der ,insoweit erfahrenen Fachkraft® ist ein unbestimmter Rechts-
begriff und bezeichnet den Personenkreis, der bei der Abschatzung des Gefahr-
dungsrisikos vom freien Trager hinzugezogen werden soll. Notwendige Bedingung
far ihr Tatigwerden ist die Beauftragung durch einen freien Tréger. In der Praxis sollte
sichergestellt werden, dass die Fachkréfte des freien Tragers unburokratisch und
rasch Kontakt zu einer fur ihren besonderen Fall geeigneten Fachkraft aufnehmen
kénnen (z.B. in Form einer Liste als Anlage der Kooperationsvereinbarungen nach §
8a SGB VIII mit den Namen, evtl. Beratungsschwerpunkten und Kontaktdaten der zur
Verfagung stehenden Kinderschutzfachkraften in einer Region). Wichtig ist, dass ei-
ne far alle Beteiligten verbindliche Regelung der Kontaktaufnahme existiert.

3. Qualifikation

Die Qualifizierung als insoweit erfahrene Fachkraft sollte eine dreifache Prifung
durch die beteiligten Kooperationspartner beinhalten:

a) Die Mitarbeiter/innen muissen eine Fachkraft gemaB § 72 SGB VIl sein. Die
Tétigkeit als insoweit erfahrene Fachkraft ist durch die Gesetzgebung an keine
Profession gebunden, sondern kann von Fachkréften, die eine Qualifikation
geman § 72 SGB VIl aufweisen, wahrgenommen werden (in der Regel Erzie-
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herinnen, Sozialpddagoginnen, Sozialarbeiterinnen, Psychologinnen, Pada-
goginnen etc., nicht aber Kinderpflegerinnen, Familienpflegerinnen oder He-
bammen etc. vgl. Miinder, Meysen, Trenczek 2009, S. 602°). Die Tatigkeit der
insoweit erfahrenen Fachkraft setzt Berufserfahrung und Erfahrung im Kinder-
schutz voraus.

b) In anderen Arbeitsfeldern wie z.B. im Bereich Schule oder Gesundheitswesen
sind Fachkrafte als insoweit erfahrene Fachkrafte qualifiziert, wenn sie Uber
mehrjahrige Berufserfahrungen verfligen und sich zu Fragen der Gefahr-
dungseinschatzung entsprechend fortgebildet haben.

c) Erzieher/innen kénnen unter der MaBgabe, dass sie eine padagogische Zu-
satzqualifikation erworben haben und/oder Uber Leitungserfahrung verfigen,
im Bereich der Kindertageseinrichtungen als insoweit erfahrene Fachkraft tatig
werden.

d) Die insoweit erfahrenen Fachkrafte sollen sich zu Fragen des Kinderschutzes,
ihrer Rolle und Tatigkeit (z.B. im Rahmen eines Zertifikatskurses zur Kinder-
schutzfachkraft) fortgebildet haben.

e) In der Kooperationsvereinbarung nach § 8a SGB VIl sollte konkretisiert wer-
den, Uber welche Voraussetzungen und Qualifizierungsstufen die ,insoweit er-
fahrenen Fachkréafte* verfligen sollen. Die freien und der Offentliche Trager
entscheiden gemeinsam im Rahmen der Vereinbarung tber die erforderliche
Qualifikation der entsprechend eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

f) Eine regelméaBige Evaluation der Kooperationsvereinbarungen nach § 8a SGB
VIl soll zum Anlass genommen werden, zur Qualitétssicherung in der Qualifi-
zierung der insoweit erfahrenen Fachkréafte beizutragen und die Auswahl des
Personenkreises der insoweit erfahrenen Fachkréafte auf die regionalen und
personellen Bedingungen hin anzupassen und abzustimmen.

3 Miinder, Johannes, Meysen,Thomas und Trenczek, Thomas (Hrsg.) (2009): Frankfurter Kommentar zum SGB
VIII. Kinder- und Jugendhilfe. 6. Aufl. Baden-Baden.
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Abb. 1: Empfehlung zur Benennung der insoweit erfahrenen Fachkréafte

4. Einsatzfelder der insoweit erfahrenen Fachkraft

Das Einsatzfeld, in dem die insoweit erfahrene Fachkraft tatig wird, sollte sich nach
Ihrem Fachwissen (z.B. Kinder 0-6 Jahre oder sexueller Missbrauch) richten. Dieses
Fachwissen kann sich sowohl durch besondere Kenntnisse eines institutionellen Fel-
des (Kindertageseinrichtungen, Schule etc.) oder durch Kenntnisse bestimmter Ge-
fahrdungsformen auszeichnen (sexueller Missbrauch, psychische Erkrankungen der
Eltern). Generell hangt das Einsatzgebiet der insoweit erfahrenen Fachkraft ab
- von den rechtlichen Bestimmungen nach § 8a SGB VIII
- von der Ausgestaltung der Kooperationsvereinbarungen nach § 8a SGB VIlI
- von den arbeitsfeldspezifischen und fachspezifischen Kenntnissen, die fir ei-
ne Beratungstéatigkeit in einem bestimmten Arbeitsfeld der Jugendhilfe nétig
sind und den personellen Kompetenzen der Fachkraft (z.B. Beratungserfah-
rung, methodisches Wissen etc.).

Entsprechend dieser Voraussetzungen wird sowohl das institutionelle Einsatzfeld als
auch der Einsatz im jeweiligen Einzelfall der Kinderschutzfachkraft bestimmt.
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sches Wissen
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nach § 8a SGB VIII

§ 8a Gesetzlicher Rahmen

Abb. 2. Bestimmung des Einsatzfeldes der insoweit erfahrenen Fachkraft
5. Ansiedlung der insoweit erfahrene Fachkraft

In 59% der Kommunen und Kreise in Nordrhein-Westfalen sind die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) als ,insoweit erfahrene
Fachkrafte” Gber die Kooperationsvereinbarungen nach § 8a SGB VIl benannt
(MGFFI Kindeswohlgefahrdung®). Diese Ausgangslage hat Konsequenzen in zweier-
lei Hinsicht: Zum einen wird die mit dem Gesetz intendierte Idee einer tragerinternen
Gefahrdungseinschatzung vor dem Bekanntwerden des ,Falles® im ASD auf diese
Weise konterkariert. Zum anderen werden Mdglichkeiten niedrigschwelliger und friih-
zeitiger Unterstitzung zur Abwendung der Kindeswohlgefahrdung nicht genigend
wahrgenommen. Die Tatigkeit der insoweit erfahrenen Fachkraft sollte von Fachkraf-

* Ministerium fiir Generationen, Familien, Frauen und Integration: Kindeswohlgefihrdung — Ursachen, Erschei-
nungsformen und neue Ansitze der Privention. Abschlussbericht. [im Erscheinen].
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ten der freien Trager Ubernommen werden, um eine tragerinterne Gefahrdungsein-
schatzung zu gewahrleisten und den freien Trager die Mdglichkeit zu geben, im
Rahmen ihrer Vertrauensbeziehung zu der Familie und mit eigenen ,Bordmitteln“ auf
den Hilfebedarf im jeweiligen Fall zu reagieren. Die insoweit erfahrene Fachkraft soll-
te extern hinzugezogen werden, um eine unvoreingenommene Beratungstatigkeit zu
gewahrleisten und den Beratungsprozess vor ,blinden Flecken® zu schitzen.

6. Fallverantwortung

In Vereinbarungen ist festzuhalten, dass die Fallverantwortung bei der fallzustandi-
gen Fachkraft in Rucksprache mit der Leitung der Einrichtung verbleibt. Die insoweit
erfahrene Fachkraft hat eine beratende Funktion und Gbernimmt die Prozessbeglei-
tung.

7. Dokumentation

Die Beratungstatigkeit der insoweit erfahrenen Fachkraft sollte durch eine einheitliche
Dokumentationsform der Beratung, die die Unterschrift aller Beteiligten vorsieht, do-
kumentiert werden. Die Dokumentation des Beratungsprozesses durch die insoweit
erfahrene Fachkraft foérdert die Nachvollziehbarkeit, Transparenz und die Absiche-
rung aller Beteiligten. Es sind die entsprechenden datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen zu beachten.

8. Qualitatsentwicklung der Tatigkeit der insoweit erfahrenen Fachkraft

Es sollten Austauschtreffen der insoweit erfahrenen Fachkrafte zur Reflexion der
Fallberatungen stattfinden, die méglichst supervisorisch begleitet werden sollten.

Auf kommunaler Ebene sollten Qualitatszirkel/Arbeitskreise zur fachlichen Begleitung
und Koordination der insoweit erfahrenen Fachkréfte eingerichtet werden, die Fragen
der fachlichen Ausgestaltung der Beratung, Fortbildungsbedarfe und organisatori-
sche Fragen klaren.

Vor dem Hintergrund der vielfaltigen Aufgaben besteht Bedarf an fachlich fortdau-
erndem Austausch und an langfristiger Reflexion der eigenen Arbeit. Supervision der
eigenen Kinderschutzarbeit und Auseinandersetzung mit sowohl subjektiven, als
auch organisationsgeschuldeten Einschatzungs- und Verarbeitungsprozessen sollten
als notwendiger Standard fur die insoweit erfahrenen Fachkrafte gelten. Auch ,Run-
de Tische® und Arbeitsgemeinschaften, die bereits vereinzelt existieren, dienen die-
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sem fachlichen Austausch. Hier sind die Verantwortlichen aufgerufen, entsprechen-
de Strukturen und Ressourcen zur Verfligung zu stellen, die es den in der Fachbera-
tung Tatigen ermdglicht, in einen kontinuierlichen sozialraumbezogenen Austausch
Zu treten.

Um einen zlgigen Beratungsprozess der Kinderschutzfachkraft im akuten Fall zu
ermodglichen, sollten die Mitarbeiter/innen der freien Trager fallunabhangig in Fragen
des Kinderschutzes in ihrem Bereich geschult und informiert werden. Hierzu zahlen
insbesondere die Information Uber die bestehenden Vereinbarungen und einrich-
tungsinternen Verfahren nach § 8a SGB VIlI, die Vermittlung von Wissen Uber ge-
wichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung und Methoden der Risikoein-
schatzung. Der freie Trager hat die Verantwortung fir diesen Schulungsprozess zu
tragen. Die insoweit erfahrene Fachkraft kann hierbei einbezogen werden.

9. Beitrag zur Weiterentwicklung des Kinderschutzes

Nicht zuletzt sollte der Einsatz der Kinderschutzfachkréafte regelméaBig einer kritischen
Prifung unterzogen werden. Fortzuschreibende Erhebungen kdnnen Aufschluss
tber Haufigkeit, Inhalt und Ergebnis von Fachberatungen geben und somit wegwei-
send flr eine Jugendhilfepraxis sein, die den Schutz von Kindern in unserer Gesell-
schaft kontinuierlich weiterentwickelt. Erstmalig ergibt sich nach Erreichen einer ge-
wissen Implementationsdichte im Kinderschutz die Mdglichkeit, deutschlandweit Er-
gebnisse zur quantitativen und qualitativen Evaluation von Fallen im Kinderschutz zu
ermitteln. Diese Evaluation sollte auf unterschiedliche Arbeitsfelder und institutionelle
Rahmenbedingungen bezogen sein und sicherstellen, dass erstmalig Ergebnisse zu
Daten und Umfang von Kinderschutzfallen beantwortet werden kénnen. Das Verhalt-
nis von Verdachtsfallen zu echten Kinderschutzfallen, dem Ablauf von Meldeketten
und der Auslastung der ,insoweit erfahrenen Fachkrafte“ bezogen auf regionale Dis-
paritdten sowie die Frage nach Unterschieden in sozialrdumlichen Strukturen sollten
MaBstab und Herausforderung flr weitere Evaluationen im Kinderschutz sein, um
letztlich Ergebnisse in der Bedarfsentwicklung zu gewinnen. Die Form und das Aus-
mafR der Beteiligung der insoweit erfahrenen Fachkrafte an der regionalen und Uber-
regionalen Evaluation von Kinderschutzfallen bedarf der weiteren Klarung.
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10. Finanzierung

Die Beratungstatigkeit der insoweit erfahrenen Fachkraft ist nach Einfihrung des §
8a SGB VIII eine zusatzliche Aufgabe im Kinderschutz, die auch mit zusatzlichen
personellen Ressourcen einhergehen muss. Offentliche und freie Jugendhilfetrager
sind aufgefordert, die Kosten im Rahmen der Kooperationsvereinbarungen nach § 8a
SGB VIl aufzunehmen und vertraglich zu regeln.
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